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DIEHL

Fragment z dokumentu ,,Ogoéine zasady przedsiebiorstwa koncernu Diehl”

Uwaga wstepna

Firma Diehl prowadzi swojg dziatalno$¢ gospodarczg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i
przepisami witadz krajéw, w ktérych wspétpracownicy sg zatrudnieni, jak réwniez w mysl ponizej
przedstawionych zasad przedsiebiorstwa, do ktdrych przestrzegania zobowigzani sg bez wyjatkéw wszyscy
wspotpracownicy zatrudnieni na wszystkich szczeblach koncernu. Nieuczciwe i nielegalne praktyki nie dajg sie
pogodzi¢ z zasadami obowigzujacymi w naszym przedsiebiorstwie.

1. Zgodna z przepisami dziatalno$é gospodarcza

Firma Diehl stawia na rzetelno$¢ i uczciwo$¢ przy wszystkich dziataniach gospodarczych. Wszystkie
dokumenty przedsiebiorstwa muszg by¢ prowadzone zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i
wytycznymi uchwalonymi w ramach przedsiebiorstwa. Niedopuszczalne jest istnienie wartosci majgtkowych
nie znajdujacych odzwierciedlenia w ewidencji ksiegowe;j.

1.1. Przekupstwo / korupcja

Firma Diehl zakazuje wszelkich form przekupstwa. Zaden wspoétpracownik nie moze zaproponowaé przyjecia,
wrecza¢ lub przyjmowac fapéwek. Przekupstwo zaréwno w obrocie gospodarczym jak i przekupienie
funkcjonariusza publicznego jest czynem karalnym. Z tego wzgledu zabrania sie wszystkim
wspotpracownikom w bezposredni lub posredni sposéb proponowania, obiecania, wreczania lub przyjmowania
niestosownych materialnych lub innych korzysci, w celu uzyskania zlecenia jak i w celu osiggniecia
niezgodnych z prawem przywilejow.

1.2 Kontakty gospodarcze

Kontakty miedzy przedsiebiorstwami nalezacymi do koncernu, jak rowniez miedzy wspoétpracownikami
koncernu Diehl i ich partnerami gospodarczymi — zaréwno z dostawcami i klientami, jak i z wladzami
panstwowymi i ich przedstawicielami — musza odznaczac sie przejrzystoscia, szczegllnie w dziedzinie
zaopatrzenia i dystrybucji. Zasada ta obowigzuje réwniez w odniesieniu do kontaktéw z bylymi
wspotpracownikami  koncernu Diehl, i w szczeg6lnosci réwniez w odniesieniu do cztonkéw rodzin
wspotpracownikéw zatrudnionych w koncernie Diehl, ktérzy bezposrednio lub posrednio zaopatrujg koncern w
towary i ustugi.

Wspétpracownicy dysponujacy informacjami  dotyczacymi przebiegu negocjacji prowadzonych z
przedstawicielami wtadz na temat zawierania uméw, musza zna¢ obowigzujgce w danym kraju wytyczne
dotyczace procedur ofert i nie wolno im ich naruszac.

Firma Diehl ubiega sie uczciwymi i legalnymi metodami o zlecenia i prowadzi negocjacje dotyczace zawierania
umow z zachowaniem wszelkich przepiséw obowigzujacego prawa.

1.3 Unikanie konfliktu interesow

Wszyscy wspotpracownicy koncernu Diehl majg obowigzek unikania wszelkich sytuacji, ktore mogtyby
doprowadzi¢ do zaistnienia konfliktu wiasnych intereséw z interesami przedsiebiorstwa. Konflikt intereséw
moze zaistnie¢ w sytuacji gdy wspotpracownik podejmuje dziatania lub dazy do realizacji celéw, ktére moga,
sie przyczyni¢ do utrudnienia mu obiektywnego i skutecznego spetniania jego obowigzkéw wobec koncernu
Diehl.

Przyjmowanie lub wreczanie prezentow wzglednie innych korzysci jest dopuszczalne wytacznie po uzyskaniu
zezwolenia wtasciwego przetozonego lub osoby odpowiedzialnej, i to tylko pod warunkiem, ze te prezenty lub
korzysci nie naruszajg obowigzujacych przepiséw lub wytycznych, mieszczg sie w granicach stosownych ram,
i nie majg na celu w nieuczciwy sposdb wplyng¢é na decyzje gospodarcze. Kwestie oceny kryterium
stosownosci prezentdw lub zaproszen okresla powszechnie stosowana w przedsigbiorstwie praktyka, przy
czym nalezy uwzgledni¢ odrebnosci specyficzne dla danego kraju. Nalezy unika¢ wszelkiego stwarzania
wrazenia nieuczciwosci i nieprawidtowosci.
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